Na temelju 54. Zakona o ustanovania ("Narodne novine" broj: 76/93, 29/27,47/99 i 35/08) i

cen »

ravnateljica Gradske knjiZnice i Citaonice Mali Lo$inj, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vije¢a Grada Malog LoSinja, Klasa: 612-01/19-01/07 Urbroj: 2213/01-01-19-5,
dana 12. kolovoza 2019. godine donosi

_ STATUT )
GRADSKE KNJIZNICE 1 CITAONICE MALI LOSINJ

I. OPCE ODREDBE 3

Clanak 1.

Ovim se statutom ureduje status, naziv i sjediste Gradske knjiZznice i ¢itaonice Mali Losinj (u
daljnjem tekstu: Knjiznica), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze KnjiZnice,
djelatnost, ustrojstvo, vodenje i upravljanje Knjiznicom, djelokrug i nadin rada tijela
Knjiznice, imovina KnjiZnice, opéi akti, javnost rada, te druga pitanja vaZna za obavljanje
djelatnosti Knjiznice.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom statutu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

osniva¢ Grad Mali Losinj (u daljnjem tekstu Osnivac).

Clanak 3.
KnjiZnica je osnovana Odlukom o osnivanju Gradske knjiZnice i ¢itaonice Mali LoSinj, koju
je donijelo Gradsko vije¢e Grada Mali LoSinj (klasa: 612-01/99-01/16 Ur. Broj: 2213/01-01-
99 od 8. 12. 1999.
II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 4.
Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar Trgovackog suda u Rijeci pod
mati¢nim brojem subjekta (MBS) 040229204, RjeSenje tog suda broj Tt 06/857-5.

Clanak 5.

KnjiZnica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Gradska knjiZnica i ¢itaonica Mali LoSin;.



U dopisivanju s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu, KnjiZznica moZe uz svoj naziv
upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

Sjediste KnjiZznice je u Malom LoSinju, Zagrebacka 2.

O promjeni naziva i sjedi$ta ustanove odlucuje Osnivag.

Clanak 6.

Naziv KnjiZnice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.

Clanak 7.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca:
- nabavu knjiZzni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki,
- stru¢nu obradu knjizni¢ne grade prema stru¢nim standardima, Sto ukljucuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku,

- pohranu, ¢uvanje i zastitu knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjizni¢ne
grade koja je kulturno dobro,

+ ukljuéujuci meduknjizni¢nu posudbu,
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informacijiskih pomagala i drugih izvora,
- vodenje dokumentacije i pirkupljanje statisti¢kih podataka o poslovanju,
- prikupljanje statisti¢kih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima ureduju
autorska i srodna prava,
- pripremanje kulturnih, informacijiskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZaja i
programa,
- organiziranje edukativnih i kulturnih programa, izlozbi, koncerata, kazaliSnih
predstava, predavanja, radionica i sl.,
- izdavacku djelatnost.
Knjiznica obavlja i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski
registar ustanova, a koje se, u manjem opsegu i uobicajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 8.
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Knjiznica obavlja knjiZni¢nu djelatnost kao javnu sluzbu.

Zadaca Knjiznice je da u ostvarivanju javne sluzbe nastoji zadovoljiti obrazovne, kulturne i
informacijske potrebe svih gradana na podrucju svoga djelovanja, te da promice dostupnost
informacija i grade, Citanje, obrazovanje i druge kulturne aktivnosti u cilju unapredivanja
ukupnog kulturnog i drustvenog Zivota zajednice.

Clanak 9.
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Clanak 10.

KnjiZnica obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana rada i razvitka.



O izvrSenju godi$njeg plana rada Knjiinica izvje$éuje Grad Mali LoSin;.

IIL. LOGOTIP I PECAT
Clanak 11.

KnjiZznica ima logotip koji se sastoji od znaka s lijeve strane i teksta s desne strane.

Znak predstavlja niz sinusoidnih oblika i gradacija boje koje podsjecaju na listanje knjige.
Test je rasporeden u tri reda; u prvom redu je tekst "GRADSKA KNJIZNICA®, u drugom "I
CITAONICA¥, a u treéem "MALI LOSINJ".

Odlukom ravnatelja KnjiZnice odreduje se nacin i koristenje znaka i logotipa.

R Clanak 12.

U pravnom prometu KnjiZnica koristi dva pecata .

Pecati su okruglog oblika, promjera 30 mm i 23 mm, koji imaju u gornjem luku natpis
Gradska knjiznica i ¢itaonica Mali LoSin;.

KnjiZnica mozZe imati i druge pecate, Stambilje i Zigove.
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Clanak 13.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne
uprave te jedinicama lokalne 1 podru¢ne samouprave.

Pecat se upotrebljava i za odgovarajuéi administrativno-financijsko poslovanje ustanove.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, $tambilja i zigova, njihova namjena, nadin
¢uvanja i koriStenja.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA KNJIZNICE
Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice propisuje se opéim aktima KnjiZnice.
Clanak 15.

Unutranjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada i razvoja KnjiZnice.

Clanak 16.
U KnjiZnici se organiziraju sljedeée ustrojstvene jedinice:

1. Sredis$nja knjiznica Mali LoS$inj, Zagrebacka 2
2. Ogranci:

- Knjiznica Veli Lo8inj, Obala M. Tita 36

- Knjiznica Nerezine, Trg studenac 33A

- Knjiznica Cunski, Cunski 11

- Knjiznica Unije, Unije 115



3. Stacionari -
Clanak 17.
Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.
Clanak 18.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada KnjiZnice poblize ureduje ustrojstvo i nadin
rada te radna mjesta u Knjiznici s opisom poslova.

Clanak 19.

Radno vrijeme Knjiznice utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa
zakonom.

V. UPRAVLJANJE
, Clanak 20.
Tijela KnjiZnice su: ravnatelj i stru¢no vijece.
Clanak 21.

Ravnatelj
KnjiZznicom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj Knjiznice:
- predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti te
obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i statutom
- donosi plan rada i razvitka knjiZnice,
- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka knjiznice,
- odlucyje o financijskom planu i godiSnjem financijskom izvjestaju,
- donosi Statut i druge opée akte
- odlucyje o promjenama u organiziranju rada knjiZnice
- obavlja druge poslove odredene zakonom, drugim propisom, aktom o osnivanju i
statutom KnjiZnice.

Clanak 22.

Ravnateljem javne knjiZnice moZe se, na temelju predloZenog Cetverogodis$njeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen

studij, poloZen stru¢ni knjizni¢arski ispit, najmanje pet godina rada u knjiZnici, odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja javne knjiZznice, moze se na temelju predloZenog
Cetverogodidnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
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Za vrsitelja duZnosti ravnatelja javne knjiZznice moZe se, bez provodenja javnog natjeaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, a na ovu duZnost
moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik javne knjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 23.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Osnivac.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima.

Clanak 24.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Gradsko vije¢e Grada Malog LoSinja.
Ravnatelj se imenuje na mandat od etiri godine i moze biti ponovno imenovan.
I

Clanak 25.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Ravnatelj mora biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako sam zatrazi razrjeSenje sukladno ugovoru o radnom odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji, prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima KnjiZnice ili neosnovano ne izvr§ava
odluke ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i KnjiZznici veéu Stetu ili
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Clanak 26.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata, kao i u slu€aju da se na raspisani
natjecaj nitko ne javi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran Gradsko vije¢e Grada
Malog Losinja imenovat ¢e vrsitelja duznosti, ali najduZe do godinu dana.

Clanak 27.
Ravnatelj Knjiznice moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa KnjiZnicu u pravnom

prometu. Punomo¢ mozZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama
zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.



- | Clanak 28.

Struéno vijece

Struéno vijeCe razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka
knjiZnice, predlaZe nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada te obavlja i druge poslove
odredene Statutom KnjiZnice.

Clanak 29.

Stru¢no vijee Knjiznice ima predsjednika i njegovog zamjenika koje bira Struéno vijeée
KnjiZnice medu svojim ¢lanovima, na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednika i njegovog zamjenika ¢lanovi Stru¢nog vije¢a KnjiZznice biraju javnim, ili prema
odluci Struénog vijeéa, tajnim:glasovanjem.

Clanak 30.

Sjednice Stru¢nog vije¢a KnjiZznice saziva i njima rukovodi predsjednik, a u slucaju
sprijeCenosti njegov zamjenik.

Sjednica Stru¢nog vijeca Knjiznice moZe se odrzati, ako je prisutna vecina njegovih ¢lanova.
Stru¢no vijeée Knjiznice utvrduje svoje stavove i misljenja te odlucuje vecinom glasova
prisutnih ¢lanova.

U radu Stru¢nog vije¢a KnjiZznice mogu sudjelovati ravnatelj i drugi djelatnici koje pozove
predsjednik Struénog vije¢a Knjiznice, bez prava odlucivanja.

Sjednica Struénog vijeéa KnjiZnice mora se sazvati na zahtjev ravnatelja i najmanje trecine
¢lanova Stru¢nog vije¢a KnjiZnice.

Clanak 31.

Nacin rada Stru¢nog vije¢a moZe se poblize urediti poslovnikom.

VI. IMOVINA I ODGOVORNOST ZA NJENE OBVEZE
Clanak 32.

Imovinu KnjiZnice ¢ine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaze KnjiZnica pod uvjetima i na naéin propisan zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.

Imovinu KnjiZnice ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca Knjiznice, steCena
pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 33.

Sredstva za rad knjiZnica osigurava Osnivaé, a ukljucuju sredstva za place, sredstva za nabavu
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djelatnika i sredstva za zaStitu knjiZniéne grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrzavanje, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.



- Clanak 34.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivag, a ovisno o interesu i tijela drZzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave na podru¢ju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

Clanak 35.

Sredstva za rad KnjiZnica osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i
na drugi na¢in u skladu sa zakonom.

Clanak 36.

Knjiznica vodi financijsko poglovanje i raCunovodstvo u skladu s propisima za proraunske
korisnike.

Financijsko poslovanje Knjiznice obuhvaéa financijsko planiranje, ostvarivanje prihoda,
izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanja, o
sredstvima Knjiznice te periodi¢no i zavr$no financijsko izvjesce.

; Clanak 37.

Ako KnjiZnica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristiti isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice, sukladno zakonu, drugim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 38.

Ravnatelj Knjiznice ne moze bez suglasnosti Gradskog vijea Grada Malog LoSinja sklapati
poslove o stjecanju, otudenju ili opterecenju nekretnina ili druge imovine, niti ugovoriti drugi
posao, ako vrijednost pojedina¢nog ugovora prelazi 40.000,00 kuna.

Ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna stranka i s Knjiznicom sklapati ugovore u
svoje ime 1 za svoj racun, u svoje ime a na ra¢un drugih osoba ili u ime i za raun drugih
osoba.

Clanak 39.

Za obveze u pravnom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze KnjiZnice.

Clanak 40.

Ravnatelj donosi godisnji plan rada i razvitka KnjiZznice uz pribavljeno misljenje Struénog
vijeca.

Godisnji plan rada financira se iz prora¢una Osnivaca, a 0 njegovom provodenju KnjiZnica
izvje$¢uje Osnivaca.

Ravnatelj u tekuéoj godini donosi odluku o financijskom planu KnjiZnice za sljede¢u godinu,
kao i o projekcijama financijskog plana za naredne dvije godine.

Ako se tijekom tekuce poslovne godine ukaZe potreba za izmjenama financijskog plana, iste
se donose prema naéinu i postupku kao i sam financijski plan.



Clanak 41.

Ravnatelj podnosi izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice Osnivadu sukladno zakonskim pozitivnim
propisima i po vlastitoj inicijativi kad ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do
znacajnijih odstupanja u ostvarivanu programa i poslovanja KnjiZnice.

Clanak 42.

Za ostvarivanje godiSnjeg programa i plana rada i financijskog plana odgovoran je ravnatel;.
Ravnatelj KnjiZnice je nalogodavac za izvrSenje financijskog plana KnjiZnice.

VIL OPCI AKTI KNJIZNICE
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Clanak 43.

Op¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se sukladno zakonima
ureduju pojedina pitanja iz djelokruga rada KnjiZnice.
Op¢i akti Knjiznice su:

- Statut,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o zastiti knjizni¢ne grade,
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- drugi op¢i akti u skladu sa zakonima i Statutom.
Clanak 44.

Ravnatelj ustanove donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Mali LoSinj,
a Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada uz prethodnu suglasnost Gradskog vijea
Grada Mali LoSin;.

Clanak 45.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice, a u izuzetnim
slu¢ajevima danom objavljivanja, o ¢emu odlu¢uje donositelj akta.
Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i samo opéi akti.
KnjiZnica je duzna Statut i druge opce akte kojima se ureduje njen rad, na pogodan nacin,
uciniti dostupnim javnosti.
VIIL. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 46.

Struéni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja mati¢na knjiznica (Gradska knjiznica Rijeka) na
nacin propisan pravilnikom o mati¢noj djelatnosti.



Nadzor nad zakonito$¢u rada i op€ih akata obavlja Ured drZavne uprave u Primorsko-
goranskoj Zupaniji.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 47.
Rad KnjiZnice je javan.
Statut i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i na internetskim stranicama KnjiZnice.
KnjiZnica upoznaje javnost o organizaciji rada Knjiznice, uvjetima rada, nac¢inu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima te putem
internetske stranice KnjiZnice.
KnjiZnica je duzna svim domacim i stranim fizickim i pravnim osobama omoguditi pristup
informacijama koje posjeduje; raspolaZe i nadzire u skladu sa zakonom kojim se ureduje
pravo na pristup informacijama.
Odredba stavka 3. Ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 48.
Radni odnosi u KnjiZnici ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima KnjiZnice
sukladno propisima koji ureduju podruéje kulture, opéim propisima o radu, Kolektivnom
ugovoru i drugim propisima.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 49.

Sindikalno organiziranje u KnjiZnici je slobodno.

KnjiZnica je duzna izvr$avati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora
i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno zaposleni¢kom vije¢u ako je
utemeljeno, i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im
omoguciti nesmetan rad.

XII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Knjiznici;
- podaci o fizi¢ko-tehni¢koj zastiti objekata, imovine i djelatnika Knjiznice;
- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opéim aktom KnjiZnice Cije bi
priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Knjiznice i njezinog
osnivaca.



Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priop¢avati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Clanak 51.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji naéin saznaju za sadrzaj isprave
ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje 1 nakon prestanka rada u KnjiZnici.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

XIII. ZASTITA OKOLISA
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Clanak 52.

Djelatnici Knjiznice imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zada¢a, brinu o zastiti
i unapredivanju okolia.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli$ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja.
Djelatnik . moZe odbiti obavljanje poslova i zadac¢a kojima se nanosi nenadoknadiva $teta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini povredu radne obveze.

XIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Gradske knjiZnice i ¢itaonice
Mali Losinj od 4. studenog 2013. godine te sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 54.
Op¢i akti knjiznice uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana
Stupanja na snagu ovoga Statuta.
Do donosenja akata u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi postojeéi opéi akti
KnjiZnice, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 55.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.
Broj: 2274/19V
~  Ravnateljica:
) Armida Vlasié
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Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Malog Losinja dalo je suglasnost dana 1. kolovoza 2019.
godine, Klasa 612-01/19-01/07 Urbroj 2213/01/01-19-5.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Gradske knjiZnice i ¢itaonice Mali
Lo8inj dana 12. kolovoza 2019. godine, a stupio na snagu dana 20. kolovoza 2019. godine.

Ravnateljica:

Armida Vlasié¢




